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SCHULE BIBERSTEIN

Die Schule mit Herz.

Qualitatsleitbild Schule Biberstein

Qualitatsleitbild
Schule Biberstein

anpassen

evaluieren

Das vorliegende Qualitatsleitbild ersetzt die Version aus dem Jahre 2012 und wurde im Rahmen der
Qualitatssteuerung entwickelt. Es soll uns als Leitfaden in die Zukunft begleiten und in
praxisorientierter Umsetzung dem Wandel in der Schule dienen.

Das vorliegende Dokument ist ein schulinternes Arbeitspapier. Daraus werden jeweils zu
Schuljahresbeginn verbindliche Jahresziele aus verschiedenen Qualitatsbereichen und Massnahmen
zu deren Erreichung anlasslich der padagogischen Arbeit im Team festgelegt.

Die Leitsatze mit ihren Indikatoren sind als Auswahl zu verstehen. Sie reprasentieren aktuell unsere
Schule. Alle vier Jahre wird das Qualitats-Leitbild auf seine Gultigkeit und in Zusammenarbeit mit dem
Kollegium und der Schulfiihrung Uberpruift.



Prozessqualitaten Schule

anpassen 2 Qualtatsleitbid

Zusammenarbeit und Schulkultur

%

Wir organisieren gemeinschaftsbildende Anlasse.
— Terminierung mit Kommunikation in der Jahresplanung
— Anlasse fiir Kinder-Eltern-Lehrpersonen, Behdrden-Lehrpersonen, Schule-Offentlichkeit

Wir figen klassen- und stufenibergreifende Aktivitaten ins Schulleben ein.
— Projekte vom Kindergarten bis zur 6. Klasse

— Verbindung mit dem Jahresthema

— Ersichtlich in der Quartals- und Jahresplanung

Wir pflegen den offenen Austausch, die Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten und
Fachstellen und wir schaffen Verbindlichkeiten.

— Informations — und Elternanlasse, Standortgesprache

— Offene Schulzimmertlren, «Tag der offenen Schule»

— Einhaltung der Haus- und Schulordnungen

Wir bilden uns in gemeinsamen wie personlichen Weiterbildungen regelmassig fort und geben das
Wissen weiter.

— Unterrichtsteambildung mit padagogischen Themen

— Padagogische Semestersitzungen zu Schulentwicklungsthemen

— Mitteilen und informieren Uber personliche Weiterbildungen in Teamkonferenzen

Schulfiihrung und Organisation

%
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Wir legen Wert auf eine kompetente Schulfiihrung.
- Klare Aufgabenbeschreibungen und Pflichtenhefte flr die verschiedenen Funktionen

Wir haben unsere organisatorischen Ablaufe und Kommunikationswege sowie das Rollen- und
Aufgabenverstandnis definiert und Gberprifen dies regelmassig.
- Funktionsdiagramm
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Prozessqualitaten Unterricht

Soziale Beziehungen

- Wir begegnen einander wertschatzend, respektvoll und halten uns an Regeln.
— Partizipation von Schilerinnen und Schiilern

- Wir sorgen fur ein positives Schul- und Klassenklima.
- Definieren und kommunizieren der Klassenregeln
- Lernférderliches Klima im Unterricht

- Wir sprechen Konflikte an und intervenieren adaquat wie I6sungsorientiert und gemein-
schaftsférdernd.
- Foérdern der Eigenverantwortung
- Unterstitzung der Selbstandigkeit
- Schulsozialarbeit

Lehr- und Lernarrangements

- Wir orientieren uns an den Bedurfnissen und Fahigkeiten der Schilerinnen und der Schiler und
unterrichten individualisierend.
— Verschiedene Unterrichtsformen und Methodenvielfalt
— Unterstitzung durch Fachpersonen

- Wir fordern die Selbstverantwortung der Schilerinnen und Schdler flr ihr eigenes Lernen.
- Echte Lernzeit
- Reflexion der Lernfortschritte im Unterricht (z.B. Wochenplan)

- Wir beziehen die Lebenswelten der Schiler und Schilerinnen in den Unterricht mit ein.
— Bewusster Umgang mit den Mitmenschen und der Umwelt

Priifen und Beurteilen

- Wir stellen klare Anforderungen im Einklang mit dem Lehrplan.
- Lernstanderfassungen

- Wir bewerten und beurteilen kompetenzorientiert und transparent.
— Bekanntgabe der Lernziele
— Kenntnis der Prifungsanforderungen und der Beurteilungskriterien

- Wir fihren die Schulerinnen und Schiiler gezielt an die Selbsteinschatzung und Selbstbeurteilung
heran.
- Regelmassige Ubungsmaoglichkeiten zur Selbsteinschatzung
- Ausflillen des Beurteilungsbogens (Zwischenbericht) flir das Standortgesprach

- Wir informieren die Schilerinnen und Schuler wie deren Eltern rechtzeitig, falls Schwierigkeiten im
Lernprozess auftreten.
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Outcomequalitaten

Zufriedenheit

- Wir bemihen uns um die Zufriedenheit aller an der Schule Beteiligten.
- Befragung von Eltern, Schilerinnen und Schilern
- 360° - Feedback

- Wir pflegen das direkte Gesprach, auch bei Konflikten.
- Beschwerdekonzept

- Wir empfehlen unsere Schuler an die adaquate Stufe oder Schule.
- Rickmeldungen der weiterflihrenden Schule einholen
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